
团队激励与沟通课程考核评价 
课程活动 权重 指标描述 素养考核 

考勤（线
上\线下） 

5% 每次直播课签到一次 自主、诚信、团队意识、毅力 

课程视频(
线上\线下) 

10% 在规定时间内观看视频  自主、理解、应用、思维 

讨论 
（线上\线

下） 
25% 

发布话题、回复话题、互
动数量、质量、参与度 

合作、沟通、探究、建构知识、创新
思维、思政素养 

测试（线
上） 

5% 按教学周累积访问次数 自主学习、个性化学习、交流与探究 

作业（线
上提交\线
下讨论\汇
报展示） 

15% 
小组周业和大作业 
（15个小组主题作业，1个
大作业） 

团队合作、沟通、探究、建构、创新、
思政 

期末作业
（线上提
交、线下
小组合作
探究） 

40% 

期末作业与汇报 
（以汇报PPT、汇报逻辑与

表达、思政融入情况、小
组合作情况、观点归纳等
给分，由组内自评、组间
互评、教师评分的平均分
组成。） 

知识迁移应用能力、团队合作、团队
精神、协作探究、科学精神、创新能
力，伦理道德、三观理念等思政素养 


