
《团队激励与沟通》课程大作业（占期末考核 20 分） 

 

各小组任选以下主题，或者自拟相关题目，开展团队实践历练的相关活动，旨在通过活动

可提升团队凝聚力，提升团队管理各环节的能力。 

1. 作品中必须有的内容：从生活中选择管理、激励、沟通等相关的案例，把活动打动人心

的精彩瞬间、活动中的事件案例、情景图示，互动头脑风暴、活动中每个人的参与情况、

合作成长心得，设计成图文并茂的团队活动作品，并且结合团队相关原理、方法、原则

等理论对活动进行有理有据的阐述。 

2. 活动形式和内容自由多样，自己团队讨论设计活动主题。 

3. 作品形式可以是 PPT、视频、WORD 文档等形式，但不能是单纯的文字 

4. 作品完成在线提交（截止第 14 周） 

5. 作品汇报分享 

6. 评价 

 


