
互动评价的使用流程图 

1. 打开编辑功能，添加“互动评价”活动。 

 

2. 对该互动评价进行相关的设置。【概要】-【描述】、【评价设置】-【如何评价】、【作业设

置】-【作业说明】该三处最好也填写~ 



 

 
3. 保存并返回课程后，点击该活动，进入设置界面。一开始正处于设置阶段。点击“修改

评价表格”。 

 



 

4. 在“评价表格”中进行相关的设置并保存。 

 

5. 设置阶段准备完毕后切换到下一状态【提交作业阶段】，在此状态写学生需要提交对自

己的文字评价（作业） 

 

 



 

6. 当所有学生评价自己（提交作业）就可以给他们指派互评的任务，点击“指派互评任务”。 

 
7. （可选）在组内成员互评的“随机分配”设置中，要评价次数<=小组人数，可以设置“不

交作业也可以评价”和“添加自我评价”。 



 

8. （可选）在组内成员互评的“手动分配”设置中，可手动添加评价人和被评价人。 

 

9. 设置完指派任务后，可切换到“评价阶段”。 

 

10. 可以实时看到每个学生的获得和给出的分数。 



 

11. 当所有学生都评价完后，可以切换到“成绩核定阶段”。 

 

12. 可以计算得出学生获得的分数。此处的最高分 60，是在“互动评价”设置中（步骤 2）

成绩设置-作业成绩。分值的计算是按照每个采分点获得的分数按比例计算。 

 

 

 


