
创新能力与创新人格



学习要点

• 1. 创新能力概述。
• 2. 创新能力的培养与开发。
• 3. 创新人格概述。
• 4. 创新人格的培养与训练。



学习要求

• 1. 了解创新能力的含义、特点及构成。
• 2. 熟悉创新能力培养与开发的原理，掌握创新
能力自我培养与开发的途径和方法。

• 3. 了解创新人格的含义、功能及特征。
• 4. 熟悉创新人格培养的原则，掌握创新人格自
我培养的途径和方法，参与创新人格实践

• 训练。



教学原理

• 1. 通过知识讲解，让学生对创新能力和创新人格的内
涵、特点等有一个总体的了解。

• 2. 通过案例分析、课堂讨论等方法，让学生熟悉创新
能力培养与开发的原理，掌握创新能力自我培养与开发
的途径和方法。

• 3. 通过创新人格实践训练，让大学生熟悉创新人格培
养的原则，掌握创新人格自我培养的途径和方法。



作业：请从生活中找到至少5件创新成果，并对
该产品/工艺/服务等方面的创新做简单介绍，
并指出是否还有改进之处。



2.3 创新人格概述

• 2.3.1 什么是创新人格

• 创新人格，是创造性活动成功的关键，反映的是创新主
体良好的思想面貌和精神状态。

• 1.创新动机

• 2.创新兴趣

• 3.创新热情

• 4.创新意志



1、创新动机

创造动机是人类动机群中的一个重要组成部分，

是激发创造者从事创造活动的内部动力，它直接

影响创造者对创造活动的期待、对创造结果的评

价和体验，并进一步影响创造者的创造性发展和

从事创造活动的积极性。



2.创新兴趣

什么是兴趣
兴趣是指以特定活动事物以及人的特性为对象，

个人在积极的、选择的爱好倾向上所产生的情绪兴
奋态度。兴趣表现为一个人积极去探究某种事物或
从事某种活动的认识或意识倾向，这种倾向是和一
定的情感体验联系着的。如一个人对“创新、创意”
有兴趣，他总是关注有关创新、创意方面的一切事
物，像新出版的书籍，报刊上的文章，以及各种有
关创造问题的会议等。



3、创新热情

创新从一开始就有两个来源，首先是好奇心，以
及获得一个整体世界观的内在要求。人类永远需要
为自己的心灵创造一个不会因为千变万化的眼前现
象而经常改变的理解框架，一种系统地理解世界的
方式。这构成了科学史上的哲学家传统。

创新的第二个来源是，为满足物质生活需要，人

类需要提高自己制造、使用和改进工具的技艺和能
力，广而言之，人类需要提高自己支配自然界为自
己服务的能力。这构成了科学史上的工匠传统。



• 愿望、欲望、渴望
• 我想知道，我要知道，我要想尽办法知道
• 我想研究，我想试验，我想弄清楚到底行不行？
例： 牛顿对苹果之落地

瓦特对水壶盖之跳动

莱特兄弟钟情飞机

巴甫洛夫研究狗之唾液

3、创新热情与求知欲



4、创新意志

• 人的意志是在强大的信念支持下而产生的精神动
力。我们说意志是一种内心的、精神的、信念的
品质，因为一个具有坚定意志的人并没有什么外
在的特征，外表上看起来不会与其他人有太大的
不同，但是遇到困难，乃至绝境的时候，意志坚
强的人就会从大多数人中脱颖而出。



顽强的意志

[实验－温水效应]

如果把青蛙扔进一盆热水里，它会因突然受

到巨大的痛苦而奋力一搏，跃出水面；但如果把

它放进一盆凉水里，然后使水逐渐升温，由于青

蛙能慢慢适应水温，所以即使水达到很高的温度，

青蛙也不会跃出水面，直至被烫死。



笑对挫折的乐观态度

生活是一面镜子，

你对它笑，它就对你笑；

你对它哭，它也对你哭。

——萨克雷



巴尔扎克

勇气和天才是成功
的一半，而毅力是成
功的另一半。

顽强的意志

时间上的持久性

精神上的坚韧性

4、顽强的意志



有所追求，有所作为

• 目标不同，动力不同，思维不同，效果不同
• 命运在于自己的内心追求
• 以我为主，积极主动，不满现状，干事创业

今天我们是一样的，明天我们是不同的。



案例

例1：三位泥瓦匠的不同命运

砌砖——泥瓦匠

盖楼挣钱——包工头

建造有特色的建筑物——建筑师

例2：大学生学习的三种态度

混学分

谋生的专业

为未来干事创业打基础



创新人格概述

• 2.3.2 创新人格的功能

• 1.动力功能

• 2.选择功能

• 3.价值导向功能



1.动力功能

我从小就有懂得和解
释所看到的一切事物
的强烈愿望，想把所
有的事物都归结到几
个共同的规律中去。



2、选择功能



3、价值导向功能

许振超，出生于1950年，初中毕业，1974年进青岛港工作。
他是“文革”时期毕业的“老三届”。这个年龄层次的群体，受教育
少，年龄偏大，相当一部分人成为下岗再就业的“特困户”。但许
振超不但没有下岗，而且成为世界一流的“技术专家”，在合资公
司里再担重任，连外国合资方都佩服他。

许振超——
一个平凡的人



要做就做世界最好的
• 许振超参加工作三十多年来，以“干就干一流，争就争第一”的精
神，立足本职，务实创新，干一行，爱一行，精一行。先后六次
打破集装箱装卸世界纪录，使“振超效率”令世人赞叹，将“振超
精神”名扬四海。“10小时保班”服务品牌为顾客提供了超值服务
，吸引了全球各大船运公司纷纷在青岛港上航线、换大船，
2006年青岛港集装箱达到770.2万标准箱，位列世界第11强。



2.3.3 创新人格的特征

• 1．强烈的兴趣与好奇心

• 2.不断进取的自信心

• 3.具有批判精神的独立性

• 4.胸怀社会的责任心

• 5.百折不挠的意志力

• 6.开放的心态以及团结协作的精神



2.4 创新人格的培养与训练

• 2.4.1 创新人格培养的原则

• 1.认知改善、情绪体验与行为训练相结合的原则

• 2.自我教育和终生教育的原则

• 3.人格要素的整合发展原则



2.4.2 创新人格自我培养的途径

• 1．在日常生活中培养创新人格

• 2．在教育学习中培养创新人格

• 3．在班级、团队活动中培养创新人格

• 4．在社会实践中培养创新人格

• 5.在游戏训练中培养创新人格



• 2.4.3 创新人格自我培养的方法

• 1．抓住兴趣和好奇心，培养创新意识

• （1）关心、了解社会、科技等周围事物的变化

• （2）学会发现问题

• （3）积极探究问题



• 2．不断地收获成功，增强自信心

• （1）创造各种机会，不断地体验成功

• （2）为自己的成功，适时、合理地赋予价值



自信心

心理学家罗森塔尔曾经在美国一所小学的三个班

级进行预测未来发展的测验，测验后，他将一份“最有

发展前途学生”的名单交给了班级的老师。八个月后，

心理学家重返这所小学，重新对那三个班级的学生进行

测验，结果发现当时那份名单上的学生智力发展水平明

显高于其他学生。

真实情况是，那份所谓“最有发展前途学生”的名

单是从学生名册中任意抽取的。

自信是成功第一秘诀！



• 3．训练批判思维，培养独立性

• （1）能够打破常规，突破思维定势

• （2）善于质疑，独立地提出问题、解决问题

• （3）在生活、学习、心理等方面能够独立



• 4．树立正确的价值观，增强责任心

• （1）转变观念，提高认识

• （2）以天下为己任，敢于创新



• 5．培养意志品质，提高对挫折的耐受力

• （1）培养意志应从养成克服较小困难的习惯开始

• （2）经常用榜样、名言、格言对照自己，检查自己

• （3）已做出的正确决定应严格贯彻执行

• （4）加强自我修养，提高自我认识



• 6.培育良好的竞争精神和善于合作的创新禀赋

• 7.避免不良人格的形成



• 2.4.2 创新人格团体训练方案

• （可根据时间安排全做或选做）

• 1.我的兴趣岛

• 2.我自信，我快乐

• 3.独立性训练

• 4.价值观与责任心训练

• 5.意志力训练

• 6.团队精神训练



创新思考实践

• 1. 结合实际，谈一谈你该如何培养和提高自己的创新
能力。

• 2. 结合实际，谈一谈创新人格的作用。

• 3. 结合实际，谈一谈如何培养自己的创新人格。


