
团队激励与沟通期末考核 

 

1.考核方式：团队项目设计与汇报 

2.自组团队：3-4 人一个团队 

3.项目呈现形式：图文并茂的 PPT 作品 

4.项目核心内容： 

（1）团队成员学号、姓名；团队成员正脸合影 

（2）团队目标（自拟）、团队组建、团队组织架构、团队计划、团队决策的关键

问题、团队激励、团队沟通、团队控制、中外文化协调。（30 分） 

（3）团队学习心得体会与总结（10 分） 

5.期末作品题目以“项目名称+队员1姓名+队员2姓名+队员3姓名+队员4姓名”

命名，提交时间截止 15 周（6月 8日） 

6.汇报评价时间：16 周周二（6月 11 日），17 周周二（6月 18 日） 

7.各组汇报时间：10 分钟 


